Quotidiano Milano

Diffusione: 291.40%

Lettori: 1.015.000

24 ORE

Direttore: Roberto Napoletano

01-LUG-2011

da pag. 9

Calendario

Sen<a

credibilita

Elsa Fornero

Irinvio al 2020
Idcll'uumcnt() dell’eth

pensionabile per le
lavoratricidel settore privato-
al finedi equipararlasiaa
quelladegliuomini siaa quella
delle dipendenti pubbliche- &
forse unasconfitta per tutti.

E questo tanto per ragioni di
merito quanto di metodo. Sul
primo aspetto, uno dei grandi
principi delle riforme degli anni
’90 &stato uniformita di
trattamento, che ha (in parte)
sostituito la giungla di
differenziazioni e privilegi che
caratterizzava il sistema
pre-riforme. Sitrattadiun
principio dalla storiamolto
travagliata. Fu glustamente
invocato per anni, in particolare
controi privilegi accordatiai
dipendenti pubblici per il
pensionamento dianzianita:
solo 20 annidiservizio pergli
uominie15anni perle donne,
alcuni dei quali potevano essere
“figurativi®, ossia comprendere
gli annidiuniversitae icongedi
di maternita. Questo processo
diequiparazione dei requisiti
per il pensionamento ebbe
inizio conlariforma Amatodel
1992 e fucompletato dalta
riformaProdidel 1997.

Allequiparazione tra settori
non corrispose perod quellatra
generi: alle donne viene infatti
ancoraoggi riconosciuto il
dirittoa pensionarsi per
vecchiaiaa un’etadi cinque
anni pitt bassa di quella degli
uomini; cisiappellaallalogica
della compensazione a
posterioridegli svantaggi
riscontrabilisia nel mondo del
lavorosiain famiglia, inun
paese ancora largamente ostile
all’occupazione femminile e
nel qualeall'interno delle
famiglie proprio alle donne si
assegna tradizionalmente il
lavorodi cura.

Nel 2008, la Corte Europea
digiustizia stabili, con
riferimento al solo impiego
pubblico, Pillegittimita della
discriminazione asfavore
degliuomini e costrinse I'ltalia
aottemperare, Cosi, dalt”
gennaio 2012 'etd di
pensionamento delle
dipendentipubbliche sara
uguale aquella prevista per gli
uomini (ora stabilita a 65 anni,
ma destinata a salire in modo
automatico conl'aumento
dellalongevita).

Neéderivataunanuova
disparitd, questavoltatrale
donne, e (nemesidella storial)a
favoredelle lavoratrici del
settore privato che per molti
anniandranno in pensione
primadelleloro colleghe
delPamministrazione pubblica.
Anche tenendo conto della
necessitadiridurre laspesa
pubblica, il governo avrebbe
POtULO correggere questa nuova
disparitd. Ha preferito invece
rinviare Paggiustamento:i 65
annisidovrebberoraggiungere
solonel 2032. Unadecisione che
non ha giustificazioni oggettive.

Quanto al metodo, quale
credibilita pud essere oggi
ripostainun provvedimento
chescatteri nel 2020 quando,
nellastessa manovra, il governo
anticipal'adeguamento
automaticoall’aspettativadi
vitadi tuttii requisiti (etae
quote) inizialmente previsto
per il 2015? L'anticipazione diun
provvedimento nonminala
credibilitd del rinvio dell'altro?
Quando le acque sisaranno
calmate, si potrasempredire
(e magari tocchera aqualcun
altro farlo) che si anticipa
"soltanto" unamisura che
I'elettoratoavevagia
"digerito”. In conclusiong, non
c’edaessere fieri diunaclasse
politica che gioca in questo
modo conelettorato.
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