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L’ANALISI

Subito il salto finale

al contributivo

UNA SVOLTAPERTUTTI

1l nuovo metodo

di calcolo

si dovrebbe applicare
universalmente

e sulle anzianita future
di Elsa Fornero

ncredibilmentesiésentitodi-
re,nel dibattito politicodi que-
sti giorni, che per il sistema
previdenziale «& arrivato il ten-
podeicompromessi» (Bossi). Eb-
bene, & il caso di dire un chiaro e
forte no a questa impostazione:
non & pit il tempo dei compro-
messi; queltempo éduratoanche
troppo ed & ormai ampiamente
scaduto. E invece drammatica-
mentearrivatoil tempodellescel-
te nitide, del linguaggio del si o
delno,enon pitidel «si, ma...» op-
pure del «cambiamo, ma a parti-
redadopodomani» che ha carat-
terizzato troppoa lungo la politi-
capensionisticadel nostro Paese.
Sono quasi vent’anni che il siste-
maprevidenziale procede (o non
procede) con il compromesso.
Abbiamo «il migliore sistema
previdenziale d'Europa», asseri-
sceconmalripostoorgoglioitmi-
nistro dell’Economia Tremonti.
Forse si, mabisogna spiegare agli
italiani che questo sistema, nono-
stantesiastato disegnatooltre tre
lustrifa, éancoraben lungidalles-
sererealizzato; anzi, € ancora "un
progetto”. Avevamounacasape-
ricolante (unsistemapensionisti-
coinsostenibile), ne abbiamo di-
segnata una nuova, forse meno
confortevole, ma solida e resi-
stente alle intemperie (lariforma
deliggs chehaintrodottoilmeto-
do contributivo), perd nel frat-
tempo continuwiamo a vivere, per
pauradelnuovo, nellavecchiaca-
sa, rattoppata alla bell'e meglio
(lemini-riforme chedal199s han-
no variamente interessato quasi
tutti i comparti del sistema), e
conalcune "stanze" ancora inop-
portunamente e quasi grottesca-
mente sontuose (leareedei privi-
legiati, troppo pocointaccate dal-
leriforme).
Nltempedellaciuarezzarichie-
de chesidiaunsegno didisconti-
nuitarispettoal metododel com-
promesso e che si faccia piazza
pulitadituttaiaselvadiprovvedi-

menti scarsamente intellegibili e
arbitrariamente differenziati de-
gli ultimi anni, con "quote” (som-
madietaedianzianita contributi-
va)diverse asecondadegliannie
degliambitidi applicazione (lavo-
rodipendente piuttosto cheauto-
nomo); bizantirismi come le "fi-
nestre” di ampiezza variabile che
inspiegabilmente aggiungono un
anno (un annoe mezzo perilavo-
ratori autonomi) ai requisiti di
eia/anzianita richiesti il pensio-
namenty; differenziazione dei
percorsi per equiparare il tratta-
mentotralediversecategorie(co-
me laumento delletd di uscita
dellelavoratricidel settore priva-
to, incredibilmente stabilito, dal-
la recente manovra, con inizio
nel 2020 e duratadecennale?).
Tltempodellachiarezzarichie-
de chelapoliticae le parti sociali
dicano,unavoltapertutte, secon-
cordano sul metodo contributi-
vodicalcolodellapensione. Sesi,
si accordino per dare attuazione
immediata, universale e pro rata
a tale metodo, abbandonando
ogni indugio, ogni ulteriore com-
promesso. Se no, ciascunosiassu-
mera, in modo inequivocabile, le
sue responsabilita. Attuazione
immediatasignificachelaparten-
zadeve esserestabilitaal1genna-
io2012.Universale vuoldireilme-
todo deve essere applicatoa tatti
ilavoratori:uominiedonne, lavo-
ratori dipendenti e autonomi, li-
beri professionisti {che non po-
tranno pitt farsi scudo della loro
autonomia gestionale, dato che
quella autonomia comporta ri-
schidi futurioneriacaricoditutti
i contribuenti!) e politici (nazio-
nali elocali, giacché se laformula
deve valere perlageneralitddegli
italiani, non si capisce perché
nondebbavalere anche periloro
"vitalizi"). Pro rata significache il
retodo riguardera soltanto Pan-
zianitifutura, indipendentemen-
tedalnumerodianniresiduidiat-
tivita(ancheunosoltantodovreb-
be essere conteggiato in base al
nuovometodo). Non & in discus-
sione 'anzianita pregressa e non
sono in discussione - anche su
questooccorre chiarezza-lepen-
sioni degli attuali pensionati, la
stragrande maggioranzadei qua-
livive conredditi alquantomode-
sti(per quelle elevate, il governo

ha gia provveduto stabilendoun
contributo straordinario di soli-
darietd, che nella logica
dell’equaripartizione dei sacrifi-
ci potrebbe essere reso meno
"straordinario”, anche per avvici-
nare maggiormente queste pen-
sioni privilegiate ai contributi
versati dai lavoratori che le per-
cepiscono, in generale ampia-
mente inadeguati a "pagarle™).

Quanto al pensionamentv, la
fascia di etd stabilita nel 1995
(57-65 anni) deve ovviamente es-
sere adeguata all'aumentata
aspettativadi vita e anche tenere
conto delle maggiori difficolt fi-
nanziariedioggi, e pudquindies-
sere portata a 63-68 anni. La fa-
scia sard in seguito automatica-
mente adeguata, secondo un'al-
tra delle norme introdotte e non
ancora in vigore, alle variazione
della longevita, cosicché il mini-
mo e il massimo saliranno con
Paumentodiquest’ultima.

Lintroduzione immediatadel
metodo contributivo darebbe
findasubito risparmi dispesasti-
mabili in alcuni miliardi Panno,
riassumendo in sé sia Faumento
dell'eta di uscita delle lavoratrici
delsettore privato, siail previsto
intervento sulle residue pensio-
nidi anzianiti; darebbe findasu-
bito un incentive importante ai
lavoratori a proseguire oltrei 63
anni, mentre toglierebbe alle im-
prese un facile strumento per di-
sfarsi di manodopera considera-
ta anziana a fini produttivi (ma
non tale a fini pensionistici). So-
prattutto sanerebbe Panomalia
italiana delle riforme fatte e non
attuate,aumentandolacredibili-
tadel nostro paese, 'ingrediente
del quale i mercati sembrano
maggiormente acaccia, in questi
giorni. Sarebbe al tempo stesso
un atto di coraggio, di lungimi-
ranzae di equita.
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